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Det er et vigtigt udgangspunkt for trivslen pa 4klgver Skole og Bgrnehus, at vi tror p3, at alle vil ggre deres
bedste, og at alle i og omkring skolen er medansvarlige for at sikre et godt miljg, sa ”alle elever bliver s dygtige

som de kan.”

4klgver Skole og Bgrnehus gnsker at udvikle livsduelige bgrn ved, at alle bgrn lykkes i skolen.

- ved at alle bgrn er en del af skolens forpligtende og positive feellesskaber

- ved at alle bgrn oplever at vaere i trivsel og at veere i leering

- ved at de professionelle voksne anerkender og inddrager alle bgrns ressourcer

- ved at alle foraeldre oplever, at de er en vigtig del af skolen

- ved at alle mgder hinanden med positive forventninger - at alle bgrn oplever accept og anerkendelse i

sprog og handling.

Laes desuden om Skattekistens paedagogiske profil pa: Peedagogiske profil Skattekisten

Kernevaerdier

Alle bgrn er en del af skolens
forpligtende og positive
feellesskaber

Alle bgrn oplever at veere i
trivsel og at veere i leering

De professionelle voksne
anerkender og inddrager alle
bgrns ressourcer

@

Det forstar vi ved kernevardien

Man viser forstaelse og accept af forskelligheder. Alle vil gerne hjaelpe
hinanden og er villige til at give noget af sig selv til andre. Feellesskabet er
stgrre end den enkelte. Man respekterer og er en del af den
demokratiske proces.

Tegn pa trivsel ses nar bgrn far en fglelse af overskud, gapamod,
handlekraft og gleede ved livet. Tegn pa leering ses nar bgrn udvikler
kompetencer enten alene eller i samarbejde.

Det er en kernevaerdi for vores skole at bade bgrn og voksne bidrager til,
at vi har fokus pa individuelle styrker, ressourcer, kvaliteter. Det er en
vigtig malsaetning at arbejde med inddragelse og give alle i og omkring
skolen medindflydelse.


https://skattekistenfroerup.aula.dk/skattekistens-paedagogiske-laereplan

Alle mgder hinanden med
positive forventninger

Alle bgrn oplever accept og
anerkendelse i sprog og
handling

Kernevardier i praksis

Alle bgrn er en del af skolens
forpligtende og positive
feellesskaber

Det er en vigtig malsaetning at se foraeldrene som en ressource og fra
starten invitere dem ind i et samarbejde omkring klassens og skolens liv.

Det er vigtigt at have positive forventninger alle i skolen, da det skaber

drivkraft og tro pa egne evner.

Skolen

Vi ser forskelligheder som en styrke

Vi giver eleverne en fornemmelse af at lykkes

Vi inddrager elevernes perspektiv

Vi laerer bgrnene at passe pa hinanden

Alle forpligter sig pa at ggre en god skole endnu bedre

Elever

Vi behandler hinanden med respekt

Vi taler paent til hinanden

Vi far hinanden med i ting vi laver, timerne savel som frikvartererne

Foraeldre

Vi er aktive medspillere i vores bgrn skolegang

Vi stgtter op om skolens aktiviteter f.eks. skole/hjem-samtaler,

skolefester, arrangementer



e Videltager i aktiviteter og arrangementer, som der laves for klassen.
F.eks. fadselsdage, fellesspisning osv.

e Vitaler om og med skolen med gensidig respekt

Alle bgrn oplever at vere i Skolen
trivsel og at veere i leering

e Tegn pa trivsel og lzering ses, nar eleverne gar i gang med aktiviteter,
interagerer med hinanden, er positive og har gapamod

e Vigiver positiv feedback

e Visgrger for, at der er deltagelsesmuligheder for alle

e Vianerkender elevernes personlighed og faglighed

e Vigver os og ggr os umage, men vi tgr ogsa lave fejl

Elever

e Vifglger meditimerne

e Vivalger gode samarbejdspartner

e Vi husker at veere sammen med hinanden i frikvarterne

e Vierklartil tiden

e Vierstille, sa der kan arbejdes

e Vibliver til timen er slut

Forzeldre

e Vier aktive medspillere i vores bgrn skolegang



e Vihar fokus pa, at vores bgrn klar til skoledagen. F.eks. har spist
morgenmad, er udhvilet, har madpakke med, skoletasken er pakket
med opladet computer og idreetstgj

e Vikontakter skolen, hvis vi oplever, at vores barn ikke er i trivsel.
Sammen med skolen laver vi en plan for, hvordan vi far vores barn i
trivsel igen

De professionelle voksne Skolen
anerkender og inddrager alle

bgrns ressourcer
@ e Alle kan noget

e Viitalesaetter forskelligheder og forskellige behov
e Viertolerante

e Vier nysgerrige pa vores styrker/svagheder og arbejder med dem

Elever
e Viggr det vier gode til

e Vihjaelper hinanden med det vi er gode til, fagligt og socialt

Foraeldre
e Vier aktive medspillere i vores bgrn skolegang

e Som foreeldre bakker vi op om laererne og padagogernes arbejde. Vi
stiller nysgerrige spgrgsmal, hvis der er noget vi undres over

e Vier opmarksomme p3a, at bgrn har forskellige ressourcer og
talenter. Vi taler med vores bgrn om vigtigheden i, at vi alle er
forskellige og er lige meget veerd

Alle mgder hinanden med Skolen
positive forventninger

@ -



Alle bgrn oplever accept og
anerkendelse i sprog og
handling

e Vitror pa at alle ggr deres bedste

e Viforteeller de gode historier

e Vihilser pa hinanden

e Vi mgder hinanden med naerveer

e Vitror p3, at alle ggr det sa godt de kan

Elever

e Visiger godmorgen til hinanden

e Viser hinanden

e Vitager hinanden med fra morgenstunden af

Forzeldre

e Vi er aktive medspillere i vores bgrn skolegang

e Vitaler med vores bgrn om vigtigheden i, at vi alle er forskellige og er
lige meget veerd

e Vitror p3, at alle ggr det sa godt de kan

Skolen

e Viser ogitalesaetter bgrns sejre og styrker og fejrer de sma succeser

e Vitaler positivt til og med bgrnene om det enkelte barn og andre
bgrn

e Vitilpasser forventninger ud fra det enkelte barns kunnen og
italesaetter det.

e Vitaler paent til hinanden og med respekt



Elever
e Vitier, hvis vi ikke har noget paent at sige

e Viaccepter hinandens graenser og at de er forskellige.

Forzeldre
e Vier aktive medspillere i vores bgrn skolegang
e Vitaler om og med skolen med gensidig respekt

e Vier opmarksomme pa vores sprogbrug, da vi er rollemodeller for
vores bgrn

Hvordan sikrer vi, at vaerdiregelsattet er synligt og kendt af alle pa skolen?

Vardiregelsaet og ordensregler er synlige i klasserummene og pa indgangspartier, samlingssteder mv. Visioner
tages op i forskellige kontekster, sa vaerdierne bliver aktive. Faste rutiner om at genbesgge visionerne. Arshjul.
Inddrages i aftalepapir.

Hvordan sikrer vi ejerskab omkring vores veerdiregelszet blandt alle pa skolen?

Vaerdisaet og ordensregler drgftes pa hhv. et faelles personalemgde for skolen psedagogiske personale, pa et
elevradsmgde, pa et ledermgde samt pa et institutionsbestyrelsesmg@de. Det psedagogiske personale,
institutionsbestyrelsen, elevradet og ledelsen er alle med til at omsaette kernevaerdierne til konkrete handlinger.

Handlinger, der kan tages i brug, hvis veerdiregelsattet ikke overholdes.

Hvis eleven ikke overholder skolens ordensregler/samvaersregler, kan skolen benytte fglgende sanktioner:

Elever kan:
1.overfgres til anden undervisning pa skolen
2. Sidde efter i op til 1 time

3. Udelukkes fra undervisningen i indtil 1 uge

@ -



4. Overflyttes til en parallelklasse pa samme afdeling ved samme skole
5. Overflyttes til en klasse pa tilsvarende klassetrin pa en anden afdeling ved samme skole

6. Overflyttes til en klasse pa tilsvarende klassetrin pa en anden skole i kommune

Hvis skolens medarbejdere ikke overholder ordensregler/samveersregler er det en personalesag og handteres af
ledelsen.

Hvis skolens foraeldre ikke overholder ordensregler/samvaersregler handteres dette af ledelsen.

Erstatningskrav nar elever bevidst gdeleegger skolens inventar

Hvis en elev gdelaegger noget uagtsomt eller forsaetligt, f.eks. bgger, computer, skolens inventar, bygningen
(vinduesruder) eller andet, skal elevens foraeldre erstatte skaden. Elevernes foraldre bliver inddraget og
orienteret om, at skolen fremsender et erstatningskrav for gdelaeggelse af skolens inventar/materialer. Dette
geelder ogsa ved ulovlig igangseettelse af skolens brandalarm.



