
 

 
 

Referat af institutionsbestyrelsesmøde onsdag d. 17. september 2025 afd. Frørup kl. 17-19 

  

Mødedeltagere:   

Forældrerepræsentanter: Camilla Greve Holmestad, Carina M. Sølberg Andersen, Dorte Hjære Johansen, Julie Gry Sørensen, Mads Buch 

Petersen, Maria Lykke Nielsen-Løkkegaard, Pia Dufresne Johnsen, Ditte Høtoft Nielsen, Karina Ambo Persson 

Afbud: Dorte Hjære Johansen, Julie Gry Sørensen, Maria Lykke Nielsen-Løkkegaard, Pia Dufresne Johnsen, Karina Ambo Persson, Ebbe 

Juul-Jørgensen, Bo Michael Pedersen 

Gæst:  

Medarbejderrepræsentanter: Henrik Kragh, Anne Mette Kobbernagel, Lene Andersen 

Elevrepræsentanter: Frigg Baron, Lærke Godskesen (suppleant), Jalte Huxi Pedersen, Ebbe Juul-Jørgensen 

Ledelsesrepræsentanter: Jennie Thomsen, Bo Michael Pedersen, Lea Abbednæs 

Referent: Jennie Thomsen 

Mødeleder/ordstyrer: Camilla Greve Holmestad 

Næste møde: 23. oktober 2025 afd. Ørbæk kl. 17-19 

 



 

 
 

 

  Emne   Formål med punktet  Proces  

  

Kl. 17.00-17.20 Elevrådet  Orientering og 

drøftelse 

Nyt fra elevrådene 

                                                                                                     
Overbygningen:                                                                                         
Elevrådet har fokus rengøring af de to mikrobølgeovne, som står 
på skoletovet. Det er ikke elevrådet opgave, at gøre 
mikrobølgeovnene rene, men de har tilsyn med, at ovnene bliver 
gjort ordentlig rene.                                                                                  

Lærke og William er valg til ungebyrådet. De første møder har 
været afholdt.                                        

En lille gruppe i elevrådet er ved at planlægge vinterfesten som 
afholdes d. 27. november. Ørbæk Midtpunkt er booket til 
arrangementet.  



 

 
 

Ørbæk grundskolen                                                                                      
På sidste elevrådsmøde blev toiletforholdene drøftet. Der laves 
en forsøgsordning med ”fluer” i toiletterne. 

Frørup                                                                                                  
Fisker er ved at undersøge muligheden for at få sat 
fluer/målskiver i toiletterne i Frørup. 

Sammen med elevrådsrepræsentanter er Jennie ved at lave en 
undervisningsmiljøvurdering. Der er aftalt tre områder, som 
eleverne skal forholde sig til: Toiletforhold, læringsmiljøerne i 
klasserne samt frikvartersaktiviteter. Eleverne bliver bl.a. bedt 
om at prioritere, hvilket af de tre områder, som der skal arbejdes 
videre med. 

Tirsdag d. 23. september mødes elever fra skolens tre elevråd. 
Her skal de drøfte, hvordan vi synliggøre skolens 
Antimobbestrategi og vores Værdiregelsæt overfor resten af 
eleverne på skolen.  



 

 
 

Kl. 17.20-18.00 Værdiregelsæt Drøftelse og beslutning Genbesøg af værdiregelsæt og Antimobbestrategi.  

 

Værdiregelsæt og Antimobbestrategi er vedhæftet. I Årshjulet er 

”vores drømme” beskrevet bl.a. under Værdiregelsættet.  

 

Hvordan får vi indarbejdet ”Drømmen i Værdiregelsættet og hvad 

er næste skridt?  

 

Årshjulet skal rettes til. Godkendes på næste 

institutionsbestyrelsesmøde.  

 

Skal værdiregelsættet og Antimobbestrategien tematiseres, så 

elevrådet arbejder med et tema ad gangen. 

Jennie har mødet med repræsentanter fra de tre elevråd i næste 

uge. På mødet drøftes der, hvordan eleverne kan arbejde med og 

få kendskab til Antimobbestrategien og værdiregelsættet. 

 

Jennie sender Antimobbestrategi og Værdiregelsæt ud til 

forældrene og til skolens medarbejdere. Tilbagefrist inden næste 

bestyrelsesmøde.  



 

 
 

Kl. 18.00   Tak til elevrådet. 

Kl. 18.00-18.15 Forældre-

henvendelse 

Drøftelse og evt. 

beslutning 

Forældrehenvendelse 

 

Til forældremødet tirsdag d. 19/8, fortalte Maria om bestyrelsen 

arbejde og også det politiske perspektiv, herunder 

antimobbestrategi og værdigregelsæt. 

 

Jeg bed især mærke i at I har fokus på skolestart og overgangen 

fra Frørup til Ørbæk. Rigtig godt og vigtigt. 

Hvad med inklusion? 

 

Hvorfor er der ikke fokus på det, når nu det er kommunens (og 

regeringens) ønske at så mange som muligt, kan gå i den almene 

folkeskole. 

 

4kløver Skole og Børnehus ønsker at udvikle livsduelige børn ved, 

at alle børn lykkes i skolen.                   



 

 
 

• ved at alle børn er en del af skolens forpligtende og positive 

fællesskaber.  Noget børn med autisme har rigtig svært 

ved. Tages der hensyn til dem og hvordan?  

• ved at alle børn oplever at være i trivsel og at være i 

læring.  Hvad er handleplanen, når barnet ikke er i trivsel? 

• ved at de professionelle voksne anerkender og inddrager 

alle børns ressourcer. Men det sker ikke. I stedet bliver 

barnet holdt nede og får at vide at der arbejder ud fra 

laveste fællesnævner - hvordan udvikler det barnet?  

• ved at alle forældre oplever, at de er en vigtig del af skolen. 

Det er en svær følelse at have som forælder til et 

neurodivergent barn, for det er konstant forælderen der er 

tovholder på barnets trivel og aftaler i skolen.   

• ved at alle møder hinanden med positive forventninger - at 

alle børn oplever accept og anerkendelse i sprog og 

handling. 

Jeg er mor til to drenge med Autisme og ADHD. Inklusionen heraf 

har været meget anstrengt og er det stadigt.  Det koster enorm på 

forælder kontoen.  

 



 

 
 

Inklusion er et vigtigt emne og bestemt et emne, som vi skal 

forholde os til i bestyrelsen.  

 

På mødet i oktober holder ledelsen et oplæg om de indsatser og 

muligheder vi har for at inkludere alle elever i Skattekisten og i 

skolen. 

Kl. 18.15-18.30 Forældre-

henvendelse 

Drøftelse og evt. 

beslutning 

Forældrehenvendelse 

 

Vi skriver som forældre til elever i 5. klasse for at udtrykke vores 

bekymring omkring klassens trivsel og læringsmiljø.  

Klassen består af 29 elever, og vi oplever, at det høje elevtal, 

kombineret med mange nye lærere og høj grad af uro i 

undervisningen, har en negativ indvirkning på vores børns 

skolegang. 

Vi modtager jævnligt beskeder om forstyrrelser og manglende ro i 

timerne, og vi er bekymrede for, om alle børn får de bedst mulige 

betingelser for at lære og trives i skolen. 

På den baggrund kræver vi, ud fra de fastsatte værdier, at vi i 

samarbejde finder løsninger.  

Vi ser løsningerne som følgende: 

 



 

 
 

    1 klassedeling så elevgruppen bliver mindre og mere 

overskuelig. 

 

    2    Flere ressourcer så undervisningen altid kan opdeles i mindre 

grupper med minimum to lærere.  

 

Grundet børnenes dårlige trivsel i klassen skal vi samarbejde om at 

finde kortsigtede og langsigtede løsninger.  

 

Vi har stor forståelse for, at det kan være en udfordrende tid med 

mange nye lærere, og vi anerkender det arbejde der lægges i at få 

skoledagen til at fungere. Vores ønske er at samarbejde 

konstruktivt om at finde løsninger, der kan forbedre både 

læringsudbyttet og trivslen for alle børn i klassen. 

Vi håber, I vil tage vores henvendelse til efterretning og drøfte 

mulighederne på mødet d. 16/9.  

 

De bedste hilsner 

Kontaktforældrene i 5. klasse 

 



 

 
 

Det er vigtigt, at vi gør alt hvad vi kan for at alle børn er i trivsel. 

Der er slået stilling op, så der pr. 1. november bliver tilknyttet en 

ekstra lærer til klassen. Vi forventer at den ekstra lærere får 20 

lektioner i klassen.  

På næste fyraftensmøde inviteres lærerne og pædagog med til 

mødet. Her kommer skolen med en pædagogisk plan for bl.a. 

holddeling. 

 

Kl. 18.30-18.45 Nyt fra Skattekisten 

 

Orientering og 

drøftelse 

Nyt fra Skattekisten, herunder Landsbyordningen. 

Fast punkt på dagsordenen.  

 

Det går rigtig godt i Skattekisten, men vi har travlt. 

Der er kommet ny måde at registrere arbejdstiden på.  Arbejdet 

med årsnormen betyder, at alle pædagog på forhånd ved, hvilke 

arbejdsopgaver og tider de har på et år. Den nye årsnorm gør, at 

vi er færre voksne i ydertimerne.  

 

Den nye fællespasning med SFO er kommet godt i gang. Der skal 

dog laves nogle små tilrettelser.  

 



 

 
 

Alle medarbejdere i Skattekisten er på kursus i øjeblikket. Så to 

faste voksne er væk ad gangen. 

 

Morgenmad spises i vuggestuen. Det er en god løsning, da vi er 

tættere på skiftepladserne mm. 

 

Forældrene kan godt mærke, at det er en dygtig personalegruppe, 

som der er i Skattekisten. 

Kl. 18.45-18.55 Nyt fra ledelsen  

  

 

 

 

 

 

Orientering, drøftelse 

og evt. beslutning 

 

. 

Nyt fra ledelsen 

 

Jennie har været til fem møder med mulige samarbejdsarbejdere 

ifm. forsøgsordningen med skolemad. Udbud og indkøb er i gang 

med at lave et udbud. Der forventes afklaring på, hvem der skal 

stå for skolemad på skolen i november. Første måltid skal serveres 

i januar 2026. 

 

Resten af punkterne blev ikke nået, da der blev brug ekstra tid på 

de to forældrehenvendelser.  

- Evaluering af møde med kontaktforældre 

- Evaluering af fælles opstart på forældremøder + oversigt 

over temaer til drøftelse på forældremøder.   



 

 
 

- Forsøgsordning skolemad – status (fast punkt) 

- Landsmøde Skole og Forældre Landsmøde 

- Fællesfoto institutionsbestyrelse 

 

   

  

Punkter til kommende bestyrelsesmøder  

 

Dagsorden til næste bestyrelsesmøde udarbejdes d. 9. oktober. 

Punkter til drøftelse skal indsendes senest d. 4. oktober kl. 12. 

 

Forældrehenvendelse ift. skolerejse 9.årg. Drøftes på 

institutionsbestyrelsesmødet i oktober.  

Herunder forældrebetaling på 75, kr. pr. dag/påbegyndt dag. 

 

 

Datoer for institutionsbestyrelsesmøde skoleåret 2025-2026   

25. august 2025 afd. Ørbæk kl. 17-20 

17. september 2025  afd. Frørup kl. 17-19 

https://www.skole-foraeldre.dk/artikel/landsmoede-2025-bliv-en-staerkere-stemme-din-skolebestyrelse


 

 
 

23. oktober 2025 afd. Ørbæk kl. 17-19 

11. november 2025 afd. Frørup kl. 17-19  

2. december 2025 afd. Ørbæk kl. 17-19 

7. januar 2026 afd. Frørup kl. 17-19 

19. februar 2026 afd. Ørbæk kl. 17-19 

16. marts 2026 afd. Frørup kl. 17-19 

14. april 2026 afd. Ørbæk kl. 17-20 

20. maj 2026 afd. Frørup kl. 17-19 

17. juni 2026 afd. Ørbæk kl. 17-19 

  

 

 


