
 

 
 

Referat af institutionsbestyrelsesmøde tirsdag d. 11. november 2025 kl. 17-19 i afd. Frørup. 

  

Mødedeltagere:   

Forældrerepræsentanter: Camilla Greve Holmestad, Carina M. Sølberg Andersen, Dorte Hjære Johansen, Julie Gry Sørensen, Mads Buch 

Petersen, Maria Lykke Nielsen-Løkkegaard, Pia Dufresne Johnsen, Ditte Høtoft Nielsen, Karina Ambo Persson 

Afbud: Maria Lykke Nielsen-Løkkegaard, Ditte Høtoft Nielsen, Dorte Hjære Johansen, Carina M. Sølberg Andersen, Henrik Kragh, Anne 

Mette Kobbernagel 

Gæst: Michelle Kofod Marqvardsen 

Medarbejderrepræsentanter: Henrik Kragh, Anne Mette Kobbernagel, Lene Andersen 

Elevrepræsentanter: Frigg Baron, Lærke Godskesen (suppleant), Jalte Huxi Pedersen, Ebbe Juul-Jørgensen.  

Ledelsesrepræsentanter: Jennie Thomsen, Bo Michael Pedersen, Lea Abbednæs 

Referent: Jennie Thomsen 

Mødeleder/ordstyrer: Camilla Greve Holmestad 

Næste møde: 2. december 2025 afd. Ørbæk kl. 17-19 

 



 

 
 

 

 

  Emne   Formål med punktet  Proces  

  

Kl. 17.00-17.10 Velkommen til 

Michelle 

 Velkommen til Michelle 

 

Michelle, der er ny afdelingsleder i overbygningen, præsenterede 

sig for institutionsbestyrelsen. 

 

Kl. 17.10-17.25 Elevrådet  Orientering og 

drøftelse 

Nyt fra elevrådene 

Frørup 

• Jennie og Ebbe har mødtes ift. hvilke tiltag der skal 
sættes i gang i afd. Frørup. Dette skrives ind i 
Undervisningsmiljøvurderingen 

• Der har været afholdt tegnekonkurrence ift. at forbedre 
toiletforholdene. 

• Der skal være en dag, hvor alle klasser ser julefilm i 
aulaen. 0.f ser julefilmen i klassen. 



 

 
 

Grundskolen Ørbæk 

• Der arbejdes videre med vaserne i klasserne.  
Fra referater 25. oktober: Alle klasser i grundskolen har 
fået en papirs-vase. På vasen skal klassen skrive, hvordan 
de vil arbejde med at få mere ro i klassen. Tanken er, at 
alt efter hvordan dagen går, kommer der blomster i 
vasen. Der er i alt 6 bloster der kan tildeles. 

Overbygningen 

• Der arbejdes videre med Antimobbestrategien og 
hvordan den synliggøres. 

• Der er nedsat en arbejdsgruppe, som arbejder med 
skolemadsordningen. Der drøftes bl.a. Hvordan 
fællesspisning kan foregå, hvordan skal bordene stå, 
hvilket bestik mm. 

• Vinterfest: Der har været møde med Ørbæk Midtpunkt 
ift. menu, borddækning, aktiviteter. Der er sendt 
invitation ud. Frigg byder velkommen. 



 

 
 

• Der arbejdes med venskabsvenner. 7. kl. planlægger 
dette. Forslag til at der hver anden måned laves en 
aktivitet mellem venskabsklasserne.  

Kl. 17.25-17.40 Antimobbestrategi Drøftelse og 

godkendelse 

Antimobbestrategi 

 

Forældrebemærkningerne er skrevet ind i Antimobbestrategien. 

 

Antimobbestrategien blev godkendt med de nye rettelser.  

 

 

Kl. 17.40-18.00 Netto Orientering, drøftelse 

og evt. beslutning 

Ønske fra medarbejderne i Ørbæk, at vi drøfter Netto-besøg på 

næste bestyrelsesmøde 

- Mobiltelefoner til at købe mad?  

- Konsekvens kan vi tage maden?  

- Forældreopbakning? 

Den 5. januar starter der madordning på skolen. Forhåbentlig for 

mindsker det eleverne behov for at gå i Netto. 

 



 

 
 

Vi skal være ekstra opmærksomme på vores tilsynet. Skal der stå 

en fast gårdvagt ved Netto? 

 

Hvor mange elever drejer det sig om, som går i Netto. Vi er 

undersøgende på dette.  

 

Det er vigtigt, at vi har forældrenes opbakning.  

 

Som skole har vi tilsyn med eleverne. Derfor må eleverne ikke 

forlade skolens område, da vi ikke kan overholde vores 

tilsynspligt. 

 

 

Kl. 18.00   Tak til elevrådet. 

Kl. 18.00-18.20 Genbesøg af 

kommunikations-

princippet 

Orientering og drøftelse Genbesøg af Kommunikationsprincippet 

Kommunikationsprincippet er blevet drøftet på 

Forældrerådsmøde i Skattekisten.  

 



 

 
 

Bestyrelsens drømme: 

• Synliggørelse af institutions-bestyrelses arbejde. 

• Tydelige kommunikation til forældrene om de beslutninger, 

der træffes i bestyrelsen.  

 

I velkomstfolder til nye forældre i Skattekisten skal der henvises til 

vores hjemmeside, så forældrene får lettere adgang til vores 

retningslinjer og politikker. 

 

Vi er en fælles organisation og derfor holder vi fast i, at der er et 

fælles kommunikationsprincip for Skattekisten, Frørup og Ørbæk. 

 

Referater fra institutionsbestyrelsesmøderne og forældreråds 

lægges på AULA efter hvert møde. Referaterne fra 

institutionsbestyrelsesmøderne lægges ligeledes på vores 

hjemmeside. 

 

Kl. 18.20-18.40  Orientering og 

drøftelse  

Genbesøg Princip for digitale enheder på  4kløver Skole og 

Børnehus 

 

 



 

 
 

Bestyrelsens drømme: 

Digitale enheder 

• Skal der skrives ind i princippet, hvordan de ældste elever 

kan hjælpe de yngste? 

• Skal der skrive ind hvordan vi understøtter vores ordblinde 

elever? 

• Computerne skal tilbage til eleverne. Besparelserne på It-

området skal rulles tilbage, så eleverne i overbygningen må 

have deres computere med hjem til lektielæsning.  

 

Der udarbejdes en særskilt retningslinje for hvordan vi 

understøtter de ordblinde elever på skolen.  

 

På nuværende tidspunkt er vores princippet fyldestgørendes nok, 

så princippet blev godkendt.  

 

Kl. 18.40-18.50 Nyt fra Skattekisten 

 

Orientering og 

drøftelse 

Nyt fra Skattekisten, herunder Landsbyordningen. 

Fast punkt på dagsordenen.  

 

Der er stor tilgang af børn til vuggestuen. Vi har fået ansat Maria 

Mortensen som ny pædagogmedhjælper i vuggestuen.  



 

 
 

 

Freja Pilegaard Christensen er ansat som ungarbejder i 

Skattekisten. 

Der har været afholdt årgangsmøde fra vuggestue til børnehave. 

Det var et godt møde. Alle børn var repræsenteret. 

 

Dagtilbudslederne er i denne uge på Erasmus+ tur sammen med 

Lars Kofoed. I næste uge er Line Mogensen og Gitte på Erasmus+ 

tur. 

 

Kl. 18.50-19.00 Nyt fra ledelsen  

  

 

 

 

 

 

Orientering, drøftelse 

og evt. beslutning 

 

. 

Nyt fra ledelsen 

 

Forsøgsordning skolemad – status (fast punkt) 

Skolemadsordningen har være til udbud. Efter ansøgningsfristen 

havde vi modtaget i alt 6 ansøgninger. Desværre har det vist sig, at 

kun én ansøgning opfyldte alle krav og formalia. Der er derfor 

vurderet, at den bedste løsning er at annullere udbuddet med 

henvisning til manglende konkurrence om opgaven. Udbuddet er 

nu genudsendt og der forventes, at der træffes afgørende om 



 

 
 

kommende leverandør i december. Skolemadsordningen skal 

starte 5. januar 2026. 

 

Fællesfoto institutionsbestyrelse 

Tages på næste bestyrelsesmøde, hvor vi forhåbentlig er 

fuldtallige. 

 

Mulige foredrag: 

- Spejlven – godt selvværd og aktive kroppe i 4., 5. og 6. 

klasse 

- Spejlven 

Jennie arbejder videre med dette 

 

Skolefoto 

Skal bestyrelse være med til at vælge leverandør? 



 

 
 

Julie er med i udvælgelsesgruppen. 

 

Opfølgning overvågning og trafiksikkerhed 

Hej Jennie 

Vi er stadig lige ved at få det sidste overblik. 

Vi ser på krydsningshellen på rute 8 i Ørbæk, men da det er i 

samarbejde med Vejdirektoratet, kommer den nok ikke lige med 

det samme. 

Derudover er der noget ulykkesforebyggelse langs Frørupvej. 

Dog er det ellers ikke skolerne der er mest ulykkesramte, og derfor 

er der andre projekter der umildbart igangsættes først. 

Jeg lader dig vide når vi har noget politisk godkendt. 

 

Opfølgning videoovervågning 



 

 
 

Lars Henrik Vig Nielsen og Henrik Als Knudsen har taget en 

vurdering af forholdene og har fundet grundlag for, at der skal 

sættes et kamera som ønsket. 

 

Opfølgning rengøring 

Hej Jennie. 

Jeg kan sagtens se at der selvfølgelig ikke skal støvsuges i en 

garderobe på samme tidspunkt som at børnene er på vej fra sfo 

og ind i skole. Dette kan jeg snakke med assistenten om at ændre 

lidt i rutiner.  

Jeg kører ud og tjekker op på rengøringen, og tager en snak med 

assistenterne på torsdag d. 13/11.  

 

Samarbejde med FGU 

Bo og Jennie har haft møde med FGU ift. et kommende 

samarbejde mellem FGU og 4kløver Skole og Børnehus. Vi 

forventer i første omgang samarbejde foregår i indskolingen. 



 

 
 

Forældrene bliver informeret, når vi ved hvilke klasser der får 

besøg af FGU-eleverne. 

 

Modtagerklasse 

Elever fra Modtageklassen på Birkhovedskolen skal fra det nye år 

være en dag om ugen i deres respektive almenklasser. Dette 

kommet til at foregå i tæt samarbejde med DSA-teamet. 

 

Inge Hass Norlyk er ansat som lærer i grundskolen. Inge bliver 

primært tilknyttet 5.a. 

 

Indskrivningsmøde for kommende 0.kl forældre. 

Der har været afholdt indskrivningsmøder til kommende 0. kl. i 

hhv. Frørup og Ørbæk. Der forventes at der kun bliver en 0.kl. 

efter sommerferien i Ørbæk og en klasse i Frørup.  



 

 
 

   

  

Punkter til kommende bestyrelsesmøder  

 

Dagsorden til næste bestyrelsesmøde udarbejdes d. 20. 

november. 

Punkter til drøftelse skal indsendes senest d. 17. november kl. 12. 

 

- Forældrehenvendelse ift. ordblindeindsats 

- Forældrehenvendelse ift. SFO i Frørup. 

 

Datoer for institutionsbestyrelsesmøde skoleåret 2025-2026   

25. august 2025 afd. Ørbæk kl. 17-20 

17. september 2025  afd. Frørup kl. 17-19 

23. oktober 2025 afd. Ørbæk kl. 17-19 

11. november 2025 afd. Frørup kl. 17-19  

2. december 2025 afd. Ørbæk kl. 17-19 

7. januar 2026 afd. Frørup kl. 17-19 



 

 
 

19. februar 2026 afd. Ørbæk kl. 17-19 

16. marts 2026 afd. Frørup kl. 17-19 

14. april 2026 afd. Ørbæk kl. 17-20 

20. maj 2026 afd. Frørup kl. 17-19 

17. juni 2026 afd. Ørbæk kl. 17-19 

  

 

 


